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REGULAMIN KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW NA WYJAZDY
ZAGRANICZNE W CELACH SZKOLENIOWYCH W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS + HED KA 131

§1
Informacje podstawowe

1. Regulamin okresla warunki ubiegania sie pracownikdéw o wyjazdy zagraniczne w celach
szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+.

2. Wyjazdy w celach szkoleniowych s3g realizowane jako skutek podpisania umowy
pomiedzy Agencjg Narodowg Programu Erasmus+ oraz Wyiszg Szkofa Turystyki i
Hotelarstwa w Gdansku.

3. taczna liczba pracownikéw, ktérzy bedg mogli wyjecha¢ na szkolenia zostanie
okreslona na podstawie wykorzystanej liczby dni szkoleniowych facznie, stanowigcych
podstawe przyznanego dofinansowania.

§2
Profil uczestnika

Wyjazd zagraniczny w celach szkoleniowych przystuguje wszystkim pracownikom Wyzszej
Szkoty Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku (nauczycielom akademickim oraz pracownikom
administracyjnym).

83
Rekrutacja

1. Rekrutacja odbywa sie w trybie ciggtym i trwa do wyczerpania liczby dni szkoleniowych
tacznie, stanowigcych podstawe przyznanego dofinansowania.

2. Pracownik zainteresowany wyjazdem na praktyki zagraniczne musi przedtozyc
dokumenty:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz ze zgoda Rektora WSTiH na wyjazd;
b) Porozumienie o programie szkolenia (,,Mobility Agreement - Staff Mobility For
Training”).

3. Wozory ,Formularza zgtoszeniowego wraz ze zgody Rektora WSTiH na wyjazd” oraz
Porozumienia o programie szkolenia (,Mobility Agreement - Staff Mobility For
Training”) znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni.

4. Dokumenty o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie sktada sie osobiscie u Dziekana
ds. studenckich lub u Prorektora ds. rozwoju.
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5. Proces rekrutacji pracownikéw sktada sie z dwoch etapdéw:
a) | etap —analiza ztozonych dokumentéw;
b) Il etap — analiza profilu uczestnika na podstawie zapisow w §2.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika do wyjazdu w celach szkoleniowych podejmuje
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Dziekan ds. studenckich oraz Prorektor ds. rozwoju.

7. Jezeli o wyjazd zagraniczny w celach szkoleniowych ubiega sie cztonek Komisji
Rekrutacyjnej, to podczas obrad komisji zastepuje go Kanclerz WSTiH.

8. Przy kwalifikacji pracownikdéw na wyjazdy w celach szkoleniowych pierwszenstwo maja
pracownicy, ktorzy nie wyjezdzali dotychczas na szkolenia w ramach Programu
Erasmus+.

9. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej zostaje pracownikowi przestana na adres e-mailowy.

10. W przypadku negatywnej decyzji pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej sktadane do Rektora WSTiH w terminie 5 dni roboczych od daty
przestania decyzji.

§4
Wyjazdy w celach szkoleniowych

1. Pracownik moze sam znalezé podmiot zagraniczny, ktéry umozliwi mu odbycie
szkolenia lub skorzystac z bazy podmiotéw oferowanych przez Uczelnie.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do weryfikacji i wyrazenia braku akceptacji dla
podmiotu zagranicznego, zgtoszonego przez pracownika.

3. Podmiot zagraniczny musi posiada¢ siedzibe w krajach okreslonych w umowie
finansowej z Agencjg Narodowg Programu Erasmus+ lub w zatgcznikach do nie;j.

4. Szkolenia nie mogg trwac krocej niz 2 dni i nie dtuzej niz 6 dni (bez wliczania dni
podrdzy). Dzien podrdzy nie moze byc¢ jednoczesnie dniem szkolenia.

5. Pracownik otrzymuje dofinansowanie do wyjazdu szkoleniowego, w tym
dofinansowanie podrézy oraz wsparcie indywidualne mobilnosci za kazdy dzien
szkolenia w formie ryczattow zgodnie z tabelg stawek opublikowanej na oficjalne;j
stronie Programu Erasmus+.

6. Pracownik biorgcy udziat w wyjezdzie szkoleniowym moze otrzymacé dofinansowanie
maksymalnie dwdch dni podrdézy finansowanych ze wsparcia indywidualnego, jesli
przewidujg to postanowienia finansowe zawarte w umowie finansowej z Agencja
Narodowg Programu Erasmus+ lub w zatgcznikach do niej.

7. Warunkiem wypfaty dofinansowania wskazanego w §4 pkt.5 i 6 jest dostarczenie
Uczelni wszystkich wymaganych dokumentéw wyjazdowych.

8. Stypendium jest wyptacane najpdzniej w dniu rozpoczecia mobilnosci.

9. Pracownik otrzymuje dofinansowanie kosztéw podrézy w formie ryczattu, zgodnie z
tabelg stawek opublikowanej na oficjalne] stronie Programu Erasmus+.

10. Pracownik jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych odbytg
podroz tj. kart poktadowych (w przypadku lotu samolotem), biletéw lub o$wiadczenia
o przekroczeniu granicy (w przypadku podrdzy innymi srodkami transportu).
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11. Po powrocie pracownik zobowigzany jest:

a) dostarczy¢ potwierdzenie zrealizowania mobilnosci, sporzgdzone przez instytucje
przyjmujaca;

b) wypetni¢ ankiete on-line, przestang przez system Mobility Tool po zakonczeniu
mobilnosci;

c) ztozy¢ sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu szkoleniowego.



