Branza IT dla studentow - od czego zaczac i jakie
staze warto wybrac?

Rozpoczecie Sciezki kariery w branzy IT juz w trakcie studidw to swietny krok w kierunku
lepszej przysztosci zawodowej. W przypadku takiej sciezki kariery niezwykle wazne jest
nauczenie sie niezbednych narzedzi oraz technologii potrzebnych do codziennej pracy. Z
tego powodu pierwsze staze i praktyki to najlepsza forma tgczenia nauki z praca.

e Pierwsze staze i praktyki w IT to najlepszy sposéb na zdobycie doswiadczenia i
skonfrontowanie wiedzy z realiami rynku pracy.

e Przegladajgc oferty, warto skupic sie na zakresie obowigzkdw, podejsciu firmy do
wdrazania oraz mozliwosciach szkolen i mentoringu.

e Brak doswiadczenia zawodowego nie jest przeszkodg — liczy sie zaangazowanie w
projekty uczelniane, kota naukowe i wolontariat.

e Dobrze przeprowadzony staz moze zaowocowac statg umowg i by¢ solidnym
fundamentem dalszej kariery w branzy.

Pierwszy kontakt z branzg IT

Praktyki w IT to dla studentéw $wietny sposéb na poznanie branzy od srodka i zdobycie
pierwszego doswiadczenia. To zdecydowanie doskonaty pomyst, aby sprawdzi¢ poziom
zdobytej do tej pory wiedzy i skonfrontowac go z praktykg w pracy. Na odpowiednio
dobranym stazu mozna liczy¢ na nauke programowania, testowania, analizy danych i
organizaciji projektow w sposéb bardziej wymagajgcy i profesjonalny niz podczas zaje¢ na
uczelni. Dzieki temu fatwiej jest pézniej podjac¢ decyzje czy to na pewno wtasciwa branza do
rozwijania wtasnej $ciezki kariery. Oferty stazu nalezy selekcjonowaé mozliwie starannie,
zeby znalez¢ najbardziej odpowiedniej miejsce dla siebie, w ktérym drzemie najwiekszy
potencijat na rozwdj i zdobycie nowych kompetencji. Najwazniejsze jest zdobywanie
doswiadczenia, poznawanie srodowiska pracy, budowanie sieci kontaktéw oraz uczenie sie
niezbednych w branzy umiejetnosci.

Jak wybierac oferty?

Przegladajac oferty w pierwszej chwili mozna sie nieco pogubi¢ ze wzgledu na nieznane i
trudne nazwy stanowisk, jakie spotykane sg w branzy IT. W rzeczywistosci jednak
poszukujgc stazu lub pierwszej pracy, nalezy przede wszystkim szczegdtowo sprawdzaé
zakres obowigzkow obowigzujgcy na wybranym stanowisku. Czasem niektére oferty wydajg
sie by¢ na przyktad bardzo techniczne, lecz po zagtebieniu sie dokfadniej w tematyke
stanowiska okazuje sie, ze osoba dopiero na poczatku kariery rowniez moze sobie swietnie
poradzi¢. Z kolei inne cho¢ nazywane sg stazami, wymagajg szerokiej i specjalistycznej
wiedzy. Wazne informacje, jakich warto szuka¢ w opisach to podejscie firmy do wdrazania
nowych pracownikow, opieki mentora oraz mozliwosci odbywania szkolen podczas trwania
wspotpracy. Zobacz co proponujg poszczegolne firmy i wybierz oferte najlepiej dopasowang
do swoich kompetencii.


https://theprotocol.it/filtry/umowa-o-staz-praktyki;c
https://www.pracuj.pl/praca?et=1
https://www.pracuj.pl/

CV i aplikacja na stanowisko bez doswiadczenia

Wielu studentdéw z gory zaktada, ze brak doswiadczenia zawodowego stanowi przeszkode w
podjeciu sensownej pracy w docelowej branzy i skupiajg sie na poszukiwaniach zaje¢
tymczasowych. W rzeczywistosci jednak na rynku jest wiele ciekawych ofert pracy i stazy,
do ktorych mozna aplikowac¢ bez posiadania doswiadczenia w pracy zarobkowej. Warto tez
uswiadomic¢ sobie, ze udziat w konferencjach naukowych, zaangazowanie w koto naukowe,
wolontariat i udziat w projektach uczelnianych to takze doswiadczenie. Najwazniejsze sg
kompetencje i umiejetnosci, jakimi wykazuje sie kandydat, a ktére mégt zdoby¢ réwniez
poza samg pracg zarobkowg. W branzy IT kluczowa jest miedzy innymi znajomos¢ narzedzi
technologicznych, umiejetnos¢ analizy danych, programowania i wykonywania testow.
Oferujgc staz pracodawcy nie szukajg nikogo z wieloletnim doswiadczeniem, lecz
pracownikéw z podstawowymi umiejetnosciami, ktérych mozna nauczy¢ wszystkiego co
potrzebne do rozwoju na konkretnym stanowisku.

Co mozna zyskac na stazu?

Dobry staz to znacznie wiecej niz tylko wykonywanie najprostszych polecen od
przetozonych. Przede wszystkim do wielka szansa na rozwdj i nauke zawodu od os6b
znacznie bardziej doswiadczonych. Student rozpoczynajgcy swoj staz powinien mniej wiecej
okresli¢ czego oczekuje po tym okresie pracy i sie do tego odpowiednio przygotowac¢. Warto
skupi¢ sie na zadawaniu odpowiednich pytan oraz uczeniu sie od o0sdb, ktére pracujg w
branzy znacznie dtuzej. Ponadto wykazujgc sie zaangazowaniem i odpowiednimi
umiejetnosciami mozna liczy¢ na poszerzanie zakresu obowigzkéw, a nastepnie podjecie
tematu nawigzania trwatej wspétpracy. Wielu studentéw konczgc staz podpisuje statg
umowe i dzieki temu rozpoczyna rozwdj swojej sciezki zawodowej. Jesli jednak wspoétpraca
nie ma szans na przedtuzenie, liczy sie wpisanie stazu i jego efektow do CV.

Jak sie wyrdzni¢ na rozmowie kwalifikacyjnej?

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej najwazniejsze jest pierwsze wrazenie i bardzo rzeczowe
przedstawienie swojej osoby przed rekruterami. Brak doswiadczenia w tym przypadku nie
musi stanowi¢ zadnego problemu. Ponadto wszelkie projekty uczelniane, warsztaty i udziat
w kofach naukowych mozna przedstawi¢ jako doswiadczenie, poniewaz pozwala to zdoby¢
okreslone kompetencje. Dla pracodawcéw oferujgcych staze studenckie kluczowa jest
dyspozycyjnosc, elastycznos¢ oraz zaangazowanie w nauke nowych narzedzi lub
umiejetnosci.
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