lle zarabia stazysta i absolwent? Wynagrodzenia
na starcie kariery

Zazwyczaj pierwsza praca w trakcie lub tuz po studiach nie gwarantuje wysokich zarobkow.
Jednak szczegodlnie na poczatku kariery zawodowej to nie wysoko$¢ wynagrodzenia jest
najwazniejsza. Wielu studentéw poszukuje bowiem przede wszystkim miejsc pracy, ktore
umozliwig dalszy rozwgj i zdobywanie doswiadczenia, a to z pewnoscig pozwoli na
osigganie wyzszego wynagrodzenia na dalszych etapach budowania kariery.

e Na poczatku kariery wazniejsze od wysokoéci wynagrodzenia sg mozliwosci rozwoju,
zdobywania doswiadczenia i budowania kompetenciji.

e Pierwsza stawka zalezy przede wszystkim od zakresu obowigzkéw, wymiaru godzin,
branzy i rodzaju umowy.

e Warto rozroznia¢ kwoty brutto i netto oraz doktadnie analizowac widetki ptacowe
podawane w ogtoszeniach.

e Dodatkowe aktywnosci — projekty studenckie, kota naukowe czy wolontariat — mogg
znaczgco poprawi¢ pozycje kandydata na rynku pracy.

Od czego zalezy stawka wynagrodzenia w pierwszej pracy?

Pierwsze wynagrodzenie na poczatku pracy zalezne jest od wielu czynnikéw innych niz
doswiadczenie, ktore ma wieksze znaczenie w pozniejszych latach. Najwazniejszym
kryterium z pewnoscig jest zakres obowigzkéw, wymiar godzin pracy, branza oraz forma
podpisanej umowy. Nalezy mie¢ swiadomos¢ tych roznic, a jednoczesnie zdobywac
wszelkie mozliwe do$wiadczenie w postaci praktyk, projektow studenckich oraz wolontariatu,
dzieki ktérym mozna bardziej wykazac¢ sie w okreslonych zadaniach w pracy. Niezwykle
wazna jest tez ogdlna organizacja pracy, ktéra moze rozni¢ sie w zaleznosci od firmy. Poza
wynagrodzeniem czes¢ firm oferuje bowiem wieksze benefity w postaci opieki mentorskiej,
licznych szkolen i jasnej Sciezki awansu. Dlatego poszukujgc pierwszej pracy na Pracuj.pl
jako student lub absolwent dobrze jest patrze¢ nieco szerzej niz na samg stawke za prace.

Jak rozumie¢ widetki ptacowe w ogtoszeniach?

Widetki wynagrodzen umieszczane w ogtoszeniach bywajg pomocne, jednak pod warunkiem
doktadnego okreslenia jakiego zakresu obowigzkow dotyczg. Ponadto stawka rozni sie tez w
zaleznosci od doswiadczenia kandydata, wymiaru godzin pracy i rodzaju umowy. Dlatego
przed wystaniem CV warto doktadnie sprawdzi¢, czy oferta jest rzeczywiscie dopasowana
do etapu kariery. Konieczne jest takze rozréznienie stawki brutto od stawki netto, poniewaz
tylko tak mozna zrozumiec¢ faktyczng warto$¢ wynagrodzenia, na jakg mozna w danej firmie
liczy¢. Swietnie sprawdza sie do tego kalkulator wynagrodzen, ktéry wspomaga
przegladanie i wybér najlepszych ofert. To szczegdlnie wazne dla studentow i absolwentow,
ktorzy dopiero uczg sie czytac oferty pracy i wybierac te najlepiej do nich dopasowane.



https://www.pracuj.pl/
https://zarobki.pracuj.pl/kalkulator-wynagrodzen

Pierwsza praca zaraz po studiach

Wybierajgc pierwszg prace zaraz po studiach ciezko oczekiwaé od razu wysokich zarobkdw.
Aby zwiekszy¢ swoje wynagrodzenie warto skupic sie na zdobywaniu doswiadczenia,
budowaniu pewnosci siebie i swoich kompetenciji, a takze zdobywaniu pozytywnych
referencji. Pierwszg prace warto podejmowac na stanowiskach, ktére umozliwiajg
maksymalny rozwoj i zdobywanie konkretnych umiejetnosci. Na przyktad zarobki w IT w
duzej mierze uzaleznione sg bowiem od okreslonych kompetencji poszukiwanych przez
pracodawcow, niekoniecznie tylko od zdobytego wyksztatcenia.

Jak oceni¢ swojg pozycje na rynku pracy?

Argumenty ptacowe mozna skutecznie i szybko budowac juz od samych poczatkdw swojej
kariery zawodowej. Bardzo pomocne sg do tego wszelkiego rodzaju dodatkowe aktywnosci,
takie jak projekty w kotach naukowych, angazowanie sie w organizacjach studenckich oraz
wolontariat. Budujg one nie tylko doswiadczenie, lecz przede wszystkim stanowig dla
potencjalnych pracodawcow sygnat o umiejetnosci organizacji oraz ambicji danego
kandydata. W poszczegdlnych branzach tego rodzaju kompetencje sg naprawde wysoko
cenione i dzieki temu mozna liczy¢ na wyzsze stawki oraz szybszy awans. W pierwszych
etapach kariery zawodowej bardziej od wyptaty nierzadko liczy sie jakos¢ wdrozenia, tempo
nauki narzucone przez przetozonych oraz atmosfera pracy. W przypadku studentow nie
mozna zapomnie¢ tez o elastycznych godzinach oraz mozliwosci pracy zdalnej badz
hybrydowej. To wtasnie te wszystkie aspekty najlepiej pokazujg czy w wybranym miejscu
pracy bedzie mozna liczy¢ na stabilne wejscia na rynek pracy czy tez bedzie to tylko zajecie
tymczasowe.

Jak przygotowac sie do pierwszej rozmowy rekrutacyjnej?

Do pierwszej rozmowy rekrutacyjnej warto dobrze sie przygotowac i to rowniez w kwestii
oczekiwan finansowych. Cho¢ pierwsza praca rzadko oznacza wysokie wynagrodzenie,
kazdy ma prawo wskazac na swoje kompetencje oraz umiejetnosci, ktére mogg te stawki
nieco podwyzszy¢. Stawiajgc wiasne granice, jednoczesnie bedac rzeczowym i
merytorycznym bez przesadnego zawyzania oczekiwan mozna wynegocjowac
satysfakcjonujgce wynagrodzenie. Ponadto juz po zakohczeniu okresu probnego, gdy
pracodawca przekona sie o wartosci pracy oraz kompetenciji, przychodzi moment na
pierwsze negocjacje podwyzki lub poprawy warunkéw wspétpracy na dogodniejsze.
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