Jak budowac sie¢ kontaktow zawodowych jeszcze
na studiach?

Budowanie sieci kontaktéw zawodowych w trakcie studiow wbrew pozorom nie musi byé
trudne. Wejscie do branzy to nie tylko podjecie pracy zarobkowej w konkretnej firmie. Liczg
sie takze znajomosci zawarte podczas praktyk, na konferencjach branzowych czy tez przy
projektach zwigzanych z kotami naukowymi. Relacje zawodowe mozna budowaé na wiele
sposobow, a dobra okazja moze nadarzyc¢ sie w kazdej chwili.

e Srodowisko akademickie — wyktadowcy, opiekunowie k6t naukowych i koordynatorzy
projektéw — to pierwsze i czesto niedoceniane zrodto wartosciowych kontaktéw
zawodowych.

e Staze i praktyki to najlepszy sposob na zdobycie doswiadczenia i jednoczesne
budowanie relacji w konkretnej branzy.

e Kontakty z bardziej doswiadczonymi pracownikami dajg szanse na nauke
praktycznych umiejetnosci, ktérych nie zapewnig zajecia na uczelni.

e Dtugoterminowe relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym szacunku sg cenniejsze niz
jednorazowe znajomosci nawigzane wytgcznie w celu zdobycia korzysci.

Zacznij od kontaktow na uczelni

Bliskie otoczenie i Srodowisko akademickie to juz tak naprawde pierwszy kontakt z branza,
ktéry moze okazac¢ sie kluczowy dla dalszego rozwoju kariery. Wielu wyktadowcow,
opiekunow kot naukowych i koordynatoréw projektéw posiada catg sie¢ kontaktow i
powigzah rowniez poza uczelnig. Prowadzacy zajecia to czesto praktycy, ktérzy pracujg dla
firm z branzy i mogg okazac¢ sie niezwykle pomocni w rozwoju oraz poszerzaniu kompetencji
poszukiwanych na rynku pracy. Ponadto poza samg znajomoscig, ogromng warto$¢ ma
wiedza, ktérg wykiadowcy chetnie sie dzielg. To oznacza, ze przegladajgc oferty praktyk
warto skonsultowaé swoje wybory z bardziej doswiadczonymi osobami, nie tylko znajgcymi
realia branzy, ale czesto rowniez konkretne firmy i ich organizacje pracy. Dodatkowo kazdy
rodzaj konferencji i warsztatow odbywajgcych sie na uczelni moze okazac sie najbardziej
naturalnym srodowiskiem, w ktérym nawigzg sie przyszie wspétprace zawodowe.

Wykorzystuj praktyki i staze zawodowe

Staz w IT lub innej branzy to najlepszy sposéb na ptynne wejscie na rynek pracy i wykazanie
sie swoimi kompetencjami z jednoczesnym budowaniem sieci kontaktéw. To nie tylko
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia, ktére bedzie mozna dopisaé do swojego CV, lecz
przede wszystkim szansa na zdobycie wiedzy i znajomosci w konkretnej branzy.
Komunikacja z zespotem i wykazanie sie juz na stazu moze okazac sie nieoceniong
wartoscig w negocjacjach o zatrudnienie na state.


https://www.pracuj.pl/praca?et=1
https://theprotocol.it/filtry/umowa-o-staz-praktyki;c

Zdobywanie wiedzy od bardziej doswiadczonych pracownikow

Sie¢ kontaktow zawodowych to nie tylko mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia po studiach i
praktykach. To przede wszystkim duza szansa na nauke od bardziej dodwiadczonych
pracownikéw, ktorzy znajg wszelkie tajniki pracy i potrafig usystematyzowa¢ wiedze ze
studiow przekuwajgc jg w praktyke. Podejmujgc wiec prace na stazu, przygotu;j liste
konkretnych pytan i problemow do rozwigzania, ktére osoby bedgce dtuzej na rynku pracy
traktujg jako swojg codziennosé. Rzeczowa i merytoryczna rozmowa w miejscu pracy moze
okazac sie warta wiecej niz zajecia na uczelni, ktore dotyczyly wytgcznie teoretycznych
aspektow.Umiejetnosci i pozgdane kompetencje warto szlifowa¢ pod okiem praktykéw i osob
zajmujgcych sie konkretng branzg od lat. To wtasnie w tym tkwi najwieksza warto$c
budowania sieci kontaktéw zawodowych juz w trakcie studiow.

Dtugoterminowe relacje

Podejmowanie rozmowy w miejscu pracy pod rozpoczeciu stazu lub praktyk nie powinno
mie¢ charakteru wyrywkowego i krétkotrwatego. Pracownicy firmy, osoby zajmujgce sie
branza przez wiele lat z pewnoscig od razu wyczujg ewentualny fatsz i tylko cheé wydobycia
z nich wiedzy. Dtugoterminowe relacje to nie tylko wieksza szansa na nauke, lecz przede
wszystkim budowanie zaufania i zyskanie mozliwosci statej wspotpracy. Kompetencje
zwigzane z komunikacjg sg szczegolnie cenne i wielu pracodawcéw zwraca na to uwage u
kandydatéw juz podczas rozméw kwalifikacyjnych. Lekcewazenie lub nie szanowanie innych
pracownikéw, zwtaszcza tych z wiekszym doswiadczeniem moze by¢ odbierane negatywnie
i wrecz zamykac droge do rozwoju i sciezki awansu w wybranej branzy. Jednoczes$nie nie
nalezy zapominac, ze osoby mtode i dopiero rozpoczynajace swojg kariere zawodowg takze
sg wartoscig dla firmy i wnoszg swieze spojrzenie na wiele kwestii. Kreatywnos¢, energia,
che¢ doskonalenia i ambicja to cechy, ktére sg bardzo cenione, a ktérych czasem juz
brakuje u 0séb pracujgcych w branzy od wielu lat. Sprawdz aktualne oferty pracy i znajdz
najlepsze miejsce dla siebie, w ktérym zbudujesz silng i zaufang sie¢ kontaktow
niezbednych do rozwoju!


https://www.pracuj.pl/
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