Jak napisac pierwsze CV bez doswiadczenia
zawodowego?

Brak wczesniejszego doswiadczenia zawodowego nie musi oznacza¢ braku
mozliwosci zdobycia miejsca na stazu, a nawet w pierwszej pracy. W pierwszym CV
nalezy pokaza¢ jakim jest sie kandydatem, a to oznacza réwniez przedstawienie calej
swojej historii nauki oraz réznego typu aktywnosci w sposéb uporzadkowany i
podkreslajacy potencjal. Nie nalezy wiec dopisywa¢ sobie doswiadczenia, lecz
podkresli¢ w czytelny sposob wszystkie fakty. Rekruterzy sg swiadomi braku
doswiadczenia u studentéw, lecz zwracaja swoja uwage na postawe, konsekwencje,
zaangazowanie oraz potencjat danego kandydata.

o Brak doswiadczenia zawodowego nie przekresla szans na staz czy pierwsza
prace — liczy sie postawa, zaangazowanie i potencjat kandydata.

e W CV warto uwzglednié praktyki studenckie, projekty uczelniane, dziatalnosé¢ w
kotach naukowych i wolontariat jako dowéd na aktywnos$¢ i umiejetnosé
wspoétpracy.

e Szczego6lng uwage nalezy poswieci¢ opisowi wyksztatcenia oraz umiejetnosci
twardych i migkkich dopasowanych do konkretnego stanowiska.

e Pierwsze CV powinno by¢ przejrzyste, konkretne i nie dtuzsze niz jedna strona
— wyolbrzymianie doswiadczenia moze podwazy¢ wiarygodnos$¢é kandydata.

Co uwzgledni¢ w CV, jesli nie ma sie doswiadczenia na etacie?

W zamian za doswiadczenie, ktére mozna zdoby¢ na etacie, studenci w CV moga
uwzgledniac¢ takie formy aktywnosci jak praktyki studenckie, udziat w projektach
uczelnianych, zaangazowanie w kotach naukowych czy tez wolontariat spoteczny. Wszystkie
te dziatania wpisane w CV majg podkresli¢ podejscie kandydata do pracy i przede
wszystkim wyrézni¢ umiejetnos¢ planowania zadan, wspotpracy w grupie i konczenia
projektéw z konkretnymi efektami. Warto szczegétowo opisywaé swoje dziatania i rezultaty
zamiast pustych frazesow dotyczacy jedynie uczestnictwa w wybranych przedsiewzieciach.
Pracodawcy i rekruterzy doceniajg zdecydowanych oraz rzeczowych kandydatéw. Pierwsze
praktyki powinny tgczy¢ nauke i kontakt z interesujgcg branza, o czym nalezy pamietac
przegladajac kolejne ogtoszenia i oferty stazu.

Jak opisa¢ swoje wyksztatcenie w pierwszym CV?

W pierwszym CV to wilasnie czes$é z opisem wyksztatcenia ma najwieksze znaczenie dla
rekruterow i przysztych pracodawcéw. Nalezy bardzo doktadnie wskazac¢ uczelnie i kierunek
studidw, a takze opisa¢ ewentualng specjalizacje. Dobrym pomystem jest tez uwzglednianie
waznych projektow zaliczeniowych, tematyka prac, ktére mogg by¢ niezbedne na
stanowisku pracy, a takze zaje¢ rozwijajgcych okreslone umiejetnosci zawodowe. Wszystko
to sprawi, ze wyksztatcenie nie bedzie tylko wyglada¢ dobrze w CV, lecz rzeczywiscie
podkresli kompetencje i wskaze zrédta wiedzy kandydata. Jednoczesnie warto pamietac o
niezbednej powsciggliwosci i nieuwzglednianiu catego przebiegu edukacji od szkoty
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podstawowej. Pierwsze CV powinno by¢ rzeczowe i konkretne, a takze posiadato
przejrzysty, prosty uktad.

Umiejetnosci, ktore naprawde warto pokazac¢ w pierwszym CV

Umiejetnosci, ktdre zostang opisane w CV mogg zdecydowac o tym, czy zostanie ono w
ogole przeczytane i doktadnie sprawdzone przez rekruteréw. Jako kandydat warto wiec
poswieci¢ troche czasu na przemyslenie kompetencji, jakie mogg by¢ oczekiwane od
pracownikéw na danym stanowisku. Zupetnie innych umiejetnosci wymaga sie bowiem od
0s6b zajmujgcych sie marketingiem lub handlem, a innych od kandydatéw na praktyki w IT.
Niezbedne jest rowniez podkreslenie umiejetnosci twardych, takich jak znajomos¢ obstugi
Excela, jezykdw obcych i programoéw branzowych, a takze umiejetnosci miekkich jak
komunikacja, organizacja pracy oraz odpowiedzialnos¢. Zamiast wpisywa¢ punktualnosé
albo tatwos$¢ uczenia sie bez kontekstu, lepiej pokazac¢ to w dziataniu. Mozna na przyktad
opisac¢ w prosty, lecz bardzo konkretny sposoéb takie dziatania jak przygotowywanie
prezentacji, prowadzenie notatek zespotowych, koordynacje projektéw i terminarza, a takze
dbanie o komunikacje w zespole.

Uporzadkowany uktad CV

Przejrzystos¢ to najwazniejsza cecha CV, o ktérg nalezy zadba¢. Prosty odbiér informacji w
dokumencie bez zbednych ozdobnikéw oraz podziat na poszczegdlne sekcje stanowig
priorytet. Pozwala to rekruterom w zaledwie kroétkiej chwili przejrze¢ najwazniejsze
informacje. Zbyt dtugie i zawite CV predzej zniecheci do kandydata i spowoduje odtozenie
danego CV na bok. Szczegdlinie pierwsze CV studenta bez wiekszego doswiadczenia nie
powinno by¢ diuzsze niz jedna strona, aby nie potegowac wrazenia tak zwanego lania wody
na swoj temat. Puste zdania bez wiekszej wartosci mogg wrecz zniechecic¢ rekruteraz do
zaproszenia takiego kandydata na rozmowe. Réwnie istotna co przejrzystosc jest tez
estetyka CV. Powinien to by¢ dokument w prostej formie, bez wymysinej i roznorodnej
czcionki.

Btedy w pisaniu pierwszego CV

Najczestszym btedem osob rozpoczynajgcych dopiero swojg kariere zawodowg jest zbyt
bogato rozbudowane CV. Wbrew pozorom nie zawsze jest to bowiem korzystnie odbierane
przez potencjalnych pracodawcéw. Wyolbrzymianie doswiadczenia moze prowadzi¢ do
podwazenia wiarygodnosci kandydata, a tym samym odrzucenia aplikacji na staz.
Przegladajac kolejne oferty na stronie theprotocol.it/ w pierwszej kolejnosci nalezy sprawdzic¢
wymagania, a nastepnie przygotowac CV, ktére bedzie bezposrednig odpowiedzig na
ogtoszenie. Zgtoszenia na staze i praktyki od studentéw majg by¢ jasnym sygnatem, ze
kandydat dopiero rozpoczyna swojg kariere i przesadza w opisywaniu swoich umiejetnosci.
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