Pierwsza rozmowa kwalifikacyjna - jak sie
przygotowac i co powiedziec?

Pierwsza w zyciu rozmowa kwalifikacyjna jest szczegdlnie stresujaca, poniewaz jest
czyms zupelnie nieznanym, a jednoczesnie moze zdecydowacé o najblizszej
przysztosci. Studenci poszukujacy pierwszej pracy bardzo mocno odczuwajg napiecie
z tym zwiazane, poniewaz brak doswiadczenia zawodowego i jeszcze nieukonczone
studia nie wydaja sie dla nich odpowiednio atrakcyjne, W rzeczywistosci jednak wielu
pracodawcéw ceni sobie mtodych pracownikéw, ktérzy wykazuja sie wielkim
zaangazowaniem, kreatywnoscia oraz duzg ambicjg i checig rozwoju. Aby wiec
pierwsza rozmowa kwalifikacyjna przebiegta pomysinie, warto sie do niej
odpowiednio przygotowac.

e Brak doswiadczenia zawodowego nie przekresla szans na zatrudnienie -
pracodawcy cenig zaangazowanie, ambicje i cheé rozwoju u mtodych
kandydatéw.

e Przed rozmowa warto przygotowaé konkretne odpowiedzi na pytania o
motywacje, kompetencje i wczesniejsze dzialania, takie jak projekty uczelniane
czy wolontariat.

e Sposob prezentowania sie powinien by¢é dopasowany do stanowiska i branzy —
inne kompetencje sg kluczowe w IT, inne w marketingu czy handlu.

e Po rozmowie, niezaleznie od jej wyniku, warto wyciggna¢ wnioski i
kontynuowaé poszukiwania — kazde spotkanie z rekruterem to cenne
doswiadczenie.

Zanim zdecydujesz sie na rozmowe z potencjalnym
pracodawca

Rozmowa kwalifikacyjna powinna by¢ rzeczowa i konkretna, a jednoczesnie nakresli¢
rzeczywisty obraz kandydata oraz jego kompetenciji. Przygotowujgc sie do niej nalezy
odpowiedzie¢ sobie na kilka bardzo prostych pytan. Miedzy innymi dlaczego aplikuje sie
wtasnie na to stanowisko, jakie jest wczesniejsze doswiadczenie oraz kilka konkretnych
przyktadow swoich umiejetnosci i kompetencji. Nalezy jednoczesnie unika¢ pustych
sformutowan i nadmiernego opowiadania o sobie. Rekruterow najbardziej interesuje bowiem
wartos¢, jakg kandydat moze wnies¢ do ich firmy. To oznacza, ze na przyktad udziat w
projektach kota naukowego naprawde moze by¢ postrzegany podobnie jak dodwiadczenie
zdobyte w innym miejscu pracy. Pracodawca hie zwraca uwagi ha to czy za tego typu
zadania kandydat otrzymywat wynagrodzenie, lecz jakim zaangazowaniem sie wykazywat i
za co byt odpowiedzialny. Liczg sie efekty, sposob dziatania i umiejetnosci, ktore przyszty
pracownik juz posiada. Dlatego tez bedac tego niesSwiadomym przed pierwszg rozmowg
kwalifikacyjng warto sprawdzi¢ porady dla studentow i przekonac sie czego tak naprawde
oczekujg rekruterzy. Dobrze postrzegane na rozmowach jest tez wykazanie sie pewng
wiedzg na temat firmy, dzieki czemu kandydat wydaje sie powaznie traktowaé swojg
aplikacje i realnie widzi dla siebie szanse w wybranym miejscu.



https://porady.pracuj.pl/pierwsza-praca

Jak mowic o sobie na pierwszej rozmowie kwalifikacyjnej?

Pracodawcy decydujacy sie na zatrudnianie studentéw sg swiadomi ich niewielkiego
doswiadczenia. Poszukujg natomiast pewnych kompetencji i umiejetnosci, ktére stanowig
dla nich wartosc, jakiej potrzebuje firma. To oznacza, ze pierwsza rozmowa kwalifikacyjna
naprawde nie bedzie przypadkiem, lecz prawdziwg szansg na zatrudnienie i zdobywanie
doswiadczenia. Warto jednak przemyslec i zaplanowac sposéb, w jaki zostanie
przedstawiona osobowo$¢ oraz podejscie do organizacji pracy. Na przyktad praca zdalna IT
wymaga od kandydata przede wszystkim systematycznosci, skupienia i doskonatej
organizacji czasu. Dlatego starajgc sie o takg posade nalezy podkreslic wczesniejsze
dziatania, ktére mogg te kompetencje potwierdzi¢. Starajgc sie z kolei o prace w marketingu
lepiej skupiC sie na swojej kreatywnosci, umiejetnosci komunikacji oraz podkresli¢ udziat w
projektach na uczelni. Kandydat do pracy w handlu powinien z kolei wykaza¢ sie
szczegOlnie atrakcyjnym sposobem prowadzenia rozmowy i rzetelnoscig. Kazde stanowisko
pracy w zaleznosci od branzy moze wymagac troche innych kompetenciji, ktére warto
pokazac jako swoje mocne strony na rozmowie kwalifikacyjnej.

Jakie pytania mogg pojawic sie na pierwszej rozmowie?

Pytania na rozmowie kwalifikacyjnej dla studentéw raczej rzadko dotyczg doswiadczenia
zawodowego. Rekruterzy bardziej zwracajg uwage na dyspozycyjnosc, che¢ do rozwoju,
ambicje oraz znajomos$¢ programow branzowych lub narzedzi niezbednych do pracy.
Doswiadczenie w tym kontekscie moze oznacza¢ udziat w ciekawych projektach poza
zajeciami na uczelni, zaangazowanie w kotach naukowych, a nawet wolontariat i udziat w
akcjach spotecznych. Wazniejsze jest odpowiednie przygotowanie kandydata do rozmowy,
ktory powinien by¢ swiadomy do jakiej firmy aplikuje i jaki zakres obowigzkéw moze go
czekac po zatrudnieniu. Przegladajac na przyktad oferty pracy zdalnej na stronie protocol it
warto przyjrzec sie oczekiwaniom wobec kandydata i aplikowaé tam, gdzie sie je
spetnia.

Czas oczekiwania po rozmowie

Odpowiedz nie zawsze pada od razu w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, lecz trzeba na nig
poczekac przynajmniej kilka dni. To rowniez stresujacy czas, peten napiecia i oczekiwania.
W przypadku niepowodzenia nie nalezy sie jednak od razu zniechecac, a swoje dziatania
skierowac na dalsze poszukiwania i aplikowanie w innych miejscach. Z kazdej rozmowy
mozna tez wyciggna¢ wnioski na przysztos¢ i na kolejnej rozmowie kwalifikacyjnej postarac
sie 0 jeszcze lepsze przygotowanie.


https://theprotocol.it/filtry/zdalna;rw
https://theprotocol.it/
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