
Praktyki i staże studenckie - jak znaleźć pierwsze 

doświadczenie zawodowe? 

Właściwie dobrane praktyki lub staże to najlepsze formy zdobywania doświadczenia 

zawodowego. Pierwsza praca najczęściej nie pojawia się bowiem sama. Aby więc 

sprawdzić swoje najmocniejsze strony, zdobyć konkretne umiejętności, a także 

zbudować ciekawe oraz bogate CV, zaaplikuj na wybrane stanowiska w wymarzonej 

firmie. Doświadczenie wykraczające ponad listę ukończonych szkół i zdobytych 

dyplomów jest niezwykle cenne. 

 

● Przeglądając oferty staży, warto szukać konkretnego zakresu obowiązków, 

możliwości nauki i bezpośredniej opieki przełożonego – zbyt ogólne opisy to 

sygnał ostrzegawczy. 

● W CV na pierwszy staż należy podkreślić projekty uczelniane, działalność w 

kołach naukowych, wolontariat i odbyte kursy jako dowód potencjału i 

zaangażowania. 

● Staż warto traktować jako inwestycję w start zawodowy – nawet krótkie 

doświadczenie buduje pewność siebie i wzbogaca profil kandydata przed 

kolejnymi rekrutacjami. 

● W branży IT szczególnie cenione są systematyczność i gotowość do szybkiej 

nauki, dlatego warto aplikować nawet przy częściowym spełnieniu wymagań 

ogłoszenia. 

Gdzie zacząć poszukiwania pierwszej pracy? 

Najważniejsze w pierwszym kroku jest określenie własnych oczekiwań. Spośród wielu ofert 

praktyk i staży warto rozróżnić te, w których można zdobyć pierwszy kontakt z branżą oraz 

takie, które zapewnią najwięcej nauki. W ogłoszeniach warto poszukiwać konkretów 

dotyczących zakresu obowiązków i zadań do spełnienia na wybranym stanowisku. 

Niezwykle korzystna jest także bezpośrednia opieka przełożonego i możliwość zadawania 

pytań w celu zdobycia większej wiedzy oraz doświadczenia. Pierwszy staż nie zawsze musi 

być jeden do jednego zgodny z kierunkiem studiów i w wielu miejscach można zdobyć liczne 

umiejętności. Wielu studentów zapomina, że na początku liczą się kompetencje ogólne, 

takie jak komunikacja, organizacja pracy, otwartość na naukę narzędzi cyfrowych oraz praca 

zespołowa. Tego typu umiejętności można rozwijać w różnych miejscach, dlatego nie należy 

ograniczać swoich poszukiwań wyłącznie do jednego rodzaju branży. 

Jak sprawdzać ogłoszenia? 

Przeglądając kolejne ogłoszenia należy zwracać uwagę na konkrety i najważniejsze 

informacje. Między innymi chodzi o czas trwania stażu, wymiar godzin jakie będą 

obowiązywać pracownika, tryb pracy oraz informacje o wymaganiach. Na start lepiej nie 

wybierać ofert, które wymagają od kandydatów dużego doświadczenia. Lepszym wyborem 

są aplikacje na stanowiska umożliwiające naukę i zdobywanie wiedzy w trakcie współpracy. 

Przeglądając oferty praktyk warto więc szukać określonego zakresu zadań, natomiast omijać 

https://www.pracuj.pl/praca?et=1


zbyt ogólnie opisane stanowiska. Szczególnie atrakcyjne są staże zapewniające konkretny 

feedback od pracodawcy, a także ewentualność podjęcia pracy po zakończeniu praktyk. 

Zgłoszenie na staż - jak napisać CV? 

W przypadku aplikowania na pierwszy staż lub praktyki kluczowe jest podkreślenie swojego 

potencjału. Studenci w swoim CV mogą uwzględnić takie działania jak realizowanie 

uczelnianych projektów, zaangażowanie w działalność kół naukowych, wolontariat i odbyte 

kursy czy też szkolenia. Wszystkie te aktywności mogą wyraźnie pokazać pracodawcy 

potencjał jaki wykazuje osoba zainteresowana stażem. Krótkie doświadczenie najlepiej więc 

opisać bardzo konkretnie, skupiając się na efektach i zadaniach. List motywacyjny nie musi 

być długi, ale powinien wyjaśniać, dlaczego właśnie ta oferta jest interesująca. Rekruterom 

zwykle zależy na osobach, które potrafią pokazać zaangażowanie, chęć nauki i podstawową 

orientację w branży. 

Staż w branży IT 

Branża technologiczna wymaga przede wszystkim systematyczności i gotowości do nauki. 

Staż w IT pomaga nauczyć się narzędzi technologicznych, które są cenione na rynku pracy. 

Nawet spełniając tylko częściowo wymagania zamieszczone w ogłoszeniu warto podjąć się 

starań o staż, aby następnie wykazać się swoim zaangażowaniem oraz chęcią do pracy. W 

zawodach związanych z branżą IT w dużej mierze liczą się umiejętności, a szybka nauka i 

wdrażanie się w nowe środowisko zdają się być niezbędne. 

Na co uważać szukając pierwszego stażu? 

Nie wszystkie ogłoszenia skierowane do studentów są w rzeczywistości rozwijające, dlatego 

już na etapie poszukiwań należy zachować szczególną ostrożność. Przeglądając oferty 

należy bardzo dokładnie czytać każdy opis. Zbyt wielkie obietnice, a jednocześnie mało 

konkretny zakres obowiązków i wymagań to zdecydowanie sygnały ostrzegawcze. Lepiej w 

takich sytuacjach dopytać o szczegóły i faktyczną możliwość nauki zawody na wybranym 

stanowisku. Praktyki i staże najlepiej traktować jak inwestycję w start zawodowy. Jeśli 

szukasz stażu w IT koniecznie sprawdź stronę https://theprotocol.it/.Nawet krótki epizod na 

stażu czy praktykach może pomóc lepiej opowiadać o sobie na każdej późniejszej rozmowie 

o pracę, pokazać pierwsze efekty i zbudować pewność siebie przed kolejną rekrutacją. 

 

https://theprotocol.it/filtry/umowa-o-staz-praktyki;c
https://theprotocol.it/
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