Umowa zlecenie a umowa o prace - co wybrac na
poczatku kariery?

Student poszukujacy dla siebie pierwszej pracy czesto najbardziej skupia sie na
wysokosci wynagrodzenia. Warto jednak poswieci¢ troche czasu na przejrzenie
dokladnie wielu ofert i aplikowanie nie tylko na stanowiska wysoko wynagradzane,
lecz réwniez te zapewniajgce stabilnos¢ zatrudnienia oraz rozwdéj. Réznice pomigdzy
umowa zlecenie, a umowa o prace moga by¢ naprawde istotne, dlatego nie zawsze
najwazniejsza powinna by¢ tylko stawka.

e Umowa zlecenie zapewnia elastycznos¢ i mozliwo$¢ dopasowania grafiku do
zaje¢ na uczelni, natomiast umowa o prace gwarantuje stabilnos¢ zatrudnienia
i state wynagrodzenie.

e Przed podpisaniem umowy warto doktadnie sprawdzi¢ zakres obowigzkow,
zasady ustalania grafiku oraz warunki zakonczenia wspoétpracy.

e Poza wysokoscig wynagrodzenia istotne sa rowniez tryb pracy, mozliwosci
rozwoju i dodatkowe benefity oferowane przez pracodawce.

e Warunki umowy mozna negocjowa¢ — znajomos¢ wtasnej wartosci i
kompetenciji to dobry punkt wyjscia do rozmowy z pracodawca.

Stabilnos¢ czy elastycznosc?

Umowa zlecenie zapewnia kazdej ze stron pewng elastycznos¢ i mozliwosé
dostosowywania zadan do dyspozycyjnosci pracownika. Jednoczesnie umozliwia podjecie
pracy przy jednorazowych projektach w uporzagdkowany formalnie sposéb. Student
podpisujgc umowe zlecenie moze liczy¢ na ustalanie grafiku w zgodzie z trwajgcymi
zajeciami na uczelni, jednoczesnie oferujgc dyspozycyjnosé w mniej atrakcyjnych dla
starszych pracownikéw porach. Z kolei umowa o prace to wieksza stabilnos¢ zatrudnienia i
gwarancja otrzymywania statej ilosci zadan do wykonania i tym samym wynagrodzenia w
okreslonej wysokosci. Jednoczesnie umowa o prace gwarantuje wieksze bezpieczehstwo
zatrudnienia i jasne zasady rozwigzania stosunku pracy. Nie ma jednak uniwersalnej formy,
ktéra jest najlepsza w kazdej branzy. Dlatego dobrym zrédtem informacji moga by¢ porady
zawodowe, ktére umozliwig wieksze rozeznanie w kwestiach formalnych i z pewnoscig
utatwig selekcje odpowiednich ogtoszen o prace.

Co warto sprawdzi¢ przed podpisaniem umowy?

Przed podpisaniem swojej pierwszej umowy nalezy sprawdzi¢ nieco wiecej niz tylko jej
charakter. Istotny jest miedzy innymi konkretny zakres obowigzkow, sposéb w jaki ustalany
jest grafik wraz z iloscig godzin pracy, a takze warunki zakonczenia wspotpracy. Przed
podpisaniem jakiejkolwiek umowy konieczne jest jej szczegbtowe i doktadne przeczytanie,
aby po zatrudnieniu nie byto watpliwosci w zadnej z tych kwestii. Studenci starajgcy sie o
pierwszg prace mogg bowiem czasem wpas¢ w pewne putapki spowodowane swoim
brakiem wczes$niejszego doswiadczenia i niewiedzg. Nalezy wiec wczesniej dowiedziec sie
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jakie oczekiwania ma pracodawca oraz w jaki sposdb powinno to wszystko byc¢
uwzglednione w umowie.

Wynagrodzenie i codzienna organizacja pracy

Na poczgtku kariery to stawka godzinowa i wysokos¢ wypfaty bywajg najwazniejsze. Mato
kto tak naprawde zastanawia sie czy poza aspektami finansowymi, pozostate warunki
wspoétpracy rowniez sg atrakcyjne. Jest to duzy btad i moze prowadzi¢ do niezadowolenia z
podjetej pracy. Dlatego sprawdzajgc na przykfad wynagrodzenia w IT, nalezy zwracaé
szczegoblng uwage takze na tryb pracy, jej charakter i zakres obowigzkéw. Ponadto wazne
powinny byc¢ tez mozliwosci dalszego rozwoju i nauki zawodu w wybranej branzy. Czasami
te wszystkie dodatkowe informacje mogg okazac sie kluczowe podczas podejmowania
decyzji o wyborze konkretnego miejsca zatrudnienia, gdy wysoko$¢ wynagrodzenia jest
podobna.

Jak negocjowac¢ warunki pierwszej pracy?

Studenci podejmujacy pierwszg prace czesto obawiajg sie negocjowania warunkow
wspoipracy i nie przedstawiajg wlasnych oczekiwah. Jednak znajgc swojg wartos¢ na rynku
pracy i majgc potwierdzenie w swoich kompetencjach mozna takie préby podjgé. Kazda
umowa zanim zostanie podpisana moze by¢ skorygowana, a jej warunki to wytgcznie
kwestia ustalen miedzy kandydatem a pracodawcg. W przypadku negocjowania formy
umowy miedzy zleceniem a etatem, kluczowym argumentem moze by¢ na przyktad
wysokos$¢ wynagrodzenia lub inne benefity w postaci szkolen, opieki mentora czy tez
zmniejszenia zakresu obowigzkéw. O tym czy w wybranym miejscu istnieje jakakolwiek
szansa i pole do negocjacji czesto mozna dowiedzie¢ sie juz z ogtoszenia. Dlatego
przegladajgc oferty pracy na stronie IT protocol nalezy zwraca¢ uwage na opisy i zawarte w
nich informacije.

Jakg umowe wybrac na poczatek?

Wszystko zalezy od rodzaju pracy, branzy oraz zakresu obowigzkéw i dyspozycyjnosci
kandydata. Dla jednych umowa zlecenie bedzie najlepszym wyborem, poniewaz umozliwia
elastyczne dopasowanie grafiku do zaje¢ na uczelni. Tymczasem dla innych umowa o prace
to jedyne akceptowalne rozwigzanie gwarantujgce stabilnos¢ i bezpieczenhstwo zatrudnienia.
Nalezy wiec tego typu watpliwosci rozwigzywac biorgc pod uwage indywidualng sytuacje i
kierowac sie wlasnymi potrzebami. Odpowiednio dopasowana forma zatrudnienia do stylu
zycia i mozliwosci studenta, z pewnoscig zapewni udane wejscie na rynek pracy.
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