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Wyższa Szkoła Turystyki i Hotelarstwa w Gdańsku 
 

INFORMACJE PODSTAWOWE: 
Kierunek studiów:  

TURYSTYKA I REKREACJA 

Cykl kształcenia: 

2023/2026 

Nazwa przedmiotu: 

FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ W OBIEKTACH 

HOTELARSKO - GASTRONOMICZNYCH 

Kod przedmiotu:  

Poziom kształcenia: 

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

Profil:  

PRAKTYCZNY 

Status przedmiotu: 

obligatoryjny 

Język wykładowy: 

polski 

Rok studiów:  III Semestr:   VI 

Prowadzący zajęcia:  

DR EDYTA DRAJSKA 

Moduł przedmiotu:   

 Forma zajęć/ Liczba godzin SUMA ECTS 

 Wyk Ćw. Warszt. Lekt. Sem. Prakt. 

2 
Stacjonarne 10 12     

Niestacjonarne 6 8     

Punkty ECTS 1 1     

 

WYMAGANIA WSTĘPNE:  

CELE KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU: 

Cel zajęć: Przekazanie studentom wiedzy z zakresu finansów przedsiębiorstwa i rachunkowości w 
turystyce oraz w obiektach hotelarsko-gastronomicznych.  
Wykształcenie u studentów umiejętności korzystania z narzędzi umożliwiających 
rozwiązywanie problemów z dziedziny finansów i rachunkowości. 

 

METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Metody 

dydaktyczne:  
WYKŁAD  -  PREZENTACJA MULTIMEDIALNA 

ĆWICZENIA - ROZWIĄZYWANIE PRAKTYCZNYCH ZADAŃ 

 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU 
Kod Efekty w zakresie Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

Metody weryfikacji 

Wiedzy – Student zna i rozumie: 

W01 Student ma podstawową wiedzę z zakresu 
zarządzania finansami oraz rachunkowości 
finansowej i zarządczej w obiektach hotelarsko 
– gastronomicznych. Zna podstawowe 
sprawozdania finansowe 

K_W01, K_W02,  

KOLOKWIUM 

W02 Student zna podstawowe sprawozdania 
finansowe oraz mechanizmy gospodarcze na 
szczeblu mikroekonomicznym. 

K_W08, K_W11 

KOLOKWIUM 

Umiejętności – Student potrafi: 

U01 Student potrafi  sporządzać, analizować oraz 
interpretować podstawowe sprawozdania 
finansowe.  

K_U01,  
KOLOKWIUM – 

zadania  
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U02 Posiada umiejętności wykorzystania zdobytej 
wiedzy w zakresie finansów i rachunkowości 
finansowej do ogólnej oceny sytuacji 
ekonomiczno-finansowej przedsiębiorstwa. 

K_U01 

KOLOKWIUM – 

zadania 

Kompetencji społecznych – Student jest gotów do: 

K01 Potrafi, na podstawie zdobytej wiedzy, 
formułować opinie dotyczące gospodarki 
finansowej przedsiębiorstw sektora  turystyki i 
rekreacji. 

K_K01 

UDZIAŁ  

I AKTYWNOŚĆ NA 

ZAJĘCIACH 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

                                                                                                                                                  

 Efekty  uczenia się dla 

przedmiotu                                

Ćwiczenia/ warsztaty 

Ćwiczenia:  
- Ustalanie wartości  przychodów,  kosztów , zysków i strat. Rachunek zysków i strat.  
- Ustalanie wartości majątku oraz źródeł jego finansowania. Bilans przedsiębiorstwa. 
- Metody amortyzacji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych. 
- Wartość pieniądza w czasie: kapitalizacja odsetek (wartość przyszła) i zdyskontowana  
  wartość przyszłych płatności (wartość bieżąca).  
- Próg rentowności i dźwignia finansowa. 

U01, U02, K01 

Wykład: 
- Finanse przedsiębiorstwa – istota i znaczenie finansów przedsiębiorstwa, otoczenie 
   finansowe przedsiębiorstwa, znaczenie zarządzania finansowego przedsiębiorstwem,  
   finansowe cele przedsiębiorstwa. 
- Sprawozdawczość finansowa: cele i zadania rachunkowości, rachunkowość finansowa  
   a rachunkowość zarządcza, koszty w rachunkowości finansowej i zarządczej, cechy i   
   zasady sporządzania sprawozdań finansowych, sprawozdania finansowe jako źródło  
   informacji o przedsiębiorstwie. Zawartość sprawozdań finansowych: rachunek zysków  
   i strat, bilans, rachunek przepływów pieniężnych, zestawienie zmian w kapitale   
   własnym. 
- Ustalenie wartości kosztów. 
- Analiza progu rentowności i wykorzystanie dźwigni w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 

W01, W02, U1, U02 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS (25H=1 ECTS) 

 

Rodzaj aktywności studenta 

              Obciążenie studenta 

Studia  

stacjonarne 

Studia niestacjonarne 

 

Godziny kontaktowe (zajęcia dydaktyczne zgodnie z planem) 22 14 

konsultacje 6 7 

Praca własna studenta, w tym:    

 - przygotowanie się do zajęć dydaktycznych 7 12 

 - przygotowanie się do    

   egzaminu/kolokwium/zaliczenia 

10 12 

 - projekt (zebranie danych, przygotowanie założeń  

   projektu, wykonanie projektu, itd.) 

0 0 

 - zapoznanie się z literaturą przedmiotu 5 5 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 50 50 

Punkty ECTS za przedmiot ECTS = 2 

 (godzin całkowitej pracy studenta) 
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LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa: 

1. Uziębło A., Kotowska B., Sitko J., „Finanse przedsiębiorstw”. Wyd.II, CeDeWu 2021, 

2. Kotaś R., Sojak S., „Rachunkowość zarządcza w hotelarstwie i gastronomii”, PWE, Warszawa 2009 

Literatura uzupełniająca: 

      1. Bień W., "Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa", wyd. 9, Difin, Warszawa 2018. 

      2. M. Sierpińska, T. Jachna, Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych, PWN, Warszawa 2011Inne  

Inne materiały dydaktyczne:  

Zestawy wybranych zadań do przerabianych tematów  

 

SPOSÓB ZALICZENIA:  
Patrz punkt numer 10 (sposoby weryfikacji efektów uczenia się wraz z % ich udziałem w ocenie ogólnej). 

 

Poziom (%) osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się a przyjęte kategorie skali ocen: 

<90 ÷100)%: BDB  

<80 ÷ 90)%: DB+  

<70 ÷ 80)%: DB  

<60 ÷ 70)%: DST+  

<50 ÷ 60)%: DST  

 (0 ÷ 50)%: NDST 

 

BDB: Szczegółowa wiedza merytoryczna, wysoki poziom umiejętności oraz kompetencji społecznych: zakładane efekty 

uczenia się zostały osiągnięte w pełni bądź z ewentualnymi nieistotnymi brakami. 

DB+: Spełnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz część wytycznych z oceny bardzo dobrej: zakładane efekty uczenia się 

zostały osiągnięte z nielicznymi brakami. 

DB: Ogólne zrozumienie zagadnień związanych  z przedmiotem, umiejętność analizy, syntezy, ewaluacji oraz świadomości 

krytycznej: zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte z szeregiem łatwych do uzupełnienia braków. 

DST+: Spełnia wszystkie kryteria oceny dostatecznej oraz część wytycznych z oceny dobrej: zakładane efekty uczenia 

zostały osiągnięte z istotnymi brakami, których poziom jest jednak akceptowalny na więcej niż minimalnym poziomie. 

DST: Akceptowalny poziom wiedzy i kluczowych umiejętności: zakładane efekty uczenia zostały osiągnięte z istotnymi 

brakami, których poziom jest jednak akceptowalny na minimalnym poziomie. 

NDST: Nie spełnia kryteriów progowych (minimalnych) w odniesieniu do zakładanych przedmiotowych efektów uczenia 

się. 

OPIS SPOSOBU SPRAWDZENIA OSIĄGNIĘCIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ: 

 

 

Efekt uczenia się  

(przedmiotowe) 

Forma zajęć i metoda sprawdzenia osiągnięcia przez studenta efektów uczenia się 

Kolokwium 

(test)  

Prace 

kontrolne 

PROJEKTY  Aktywność 

na zajęciach  

Prezentacja  Inne 

W01 X 
  

  
 

W02 x      

U01 
 

x 
 

  
 

U02 
 

x 
 

  
 

K01    x   
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